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               Báo cáo đề dẫn của Tổ chuyên môn THCS về

CÔNG TÁC GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM LỚP

TRONG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ HIỆN NAY

Thực tế trong những năm gần đây cùng với sự hội nhập vào nền kinh tế thế giới, đời sống kinh tế, văn hóa, xã hội của huyện nhà nói chung cũng đã có rất nhiều chuyển biến theo hướng tích cực, hệ thống trường lớp được lãnh đạo Huyện quan tâm  đầu tư xây mới, cải tạo, nâng cấp nên ngày càng khang trang hơn, to đẹp hơn. Hệ thống trang thiết bị, đồ dung daỵ học phục vụ công tác quản lý và dạy – học cũng không ngừng được  đầu tư ngày càng hoàn thiện, đáp ứng ngày càng tốt hơn các yêu cầu hoạt động chuyên môn của nhà trường, đời sống và điều kiện sinh hoạt của giáo viên nhìn chung đã được lãnh đạo các đơn vị quan tâm, chăm lo tốt hơn rất nhiều so với trước đây, đại đa số giáo viên yêu nghề, mến trẻ và an tâm công tác. 

Tuy nhiên, do ảnh hưởng bởi mặt trái của nền kinh tế thị trường nên nhận thức về lối sống mới nặng thực dụng, hưởng thụ cũng đã có nhiều tác động tiêu cực, ảnh hưởng ngày càng lớn đến thanh thiêú niên nói chung, trong đó có HS ở lứa tuổi THCS, làm cho tinh thần, thái độ, động cơ học tập của các em có phần giảm sút và việc nuôi dạy các em nói chung ngày càng khó khăn hơn. Về phía gia đình, hầu hết đều mong muốn con em mình được học đến nơi đến chốn và cố gắng tạo điều kiện tốt nhất cho con em học tập. Đây vừa là cơ hội thuận lợi vừa là khó khăn thách thức đối với công tác chủ nhiệm lớp. Bên cạnh đó, một bộ phận không nhỏ phụ huynh do điều kiện về trình độ dân trí còn ít nhiều hạn chế hoặc do công việc làm ăn bận bịu nên ít quan tâm, thậm chí phó mặc việc học hành của con em cho nhà trường theo kiểu “Trăm sự nhờ thầy” và cũng không có biện pháp giáo dục con em thích hợp hoặc không phối hợp tốt với nhà trường nên đây cũng là một áp lực thật sự đối với thầy cô GVCN lớp.

Chúng ta ai cũng biết, lứa tuổi học sinh THCS đã có sự thay đổi rất lớn về đặc điểm tâm sinh lý hết sức điển hình. Những đặc điểm tâm lý, trình độ hiểu biết, vốn sống của học sinh THCS còn nhiều hạn chế. Chính vì vậy, không thể phủ nhận vai trò của giáo viên chủ nhiệm ở trường THCS, không thể không cần có một người thường xuyên hướng dẫn giúp đỡ, chỉ bảo cho các em. Công tác chủ nhiệm lớp là công tác tổ chức quản lí một lớp học sao cho khi thầy cô có hoặc không có ở lớp thì mọi hoạt động vẫn được duy trì ổn định, có tính tự giác cao và mọi việc vẫn hoàn thành tốt. Sự phát triển về nhận thức, nhân cách của người giáo viên chủ nhiệm, khả năng tiếp thu của học sinh chỉ thực sự hiệu quả khi đó là một tập thể lớp vững mạnh và lớp học phải là ngôi nhà thứ hai của mỗi trò. Trong lớp học cần phải tạo ra một bầu không khí sư phạm ấm cúng, những yêu cầu về việc thực hiện nội quy lớp học cần phối hợp và duy trì đều đặn, giáo viên chủ nhiệm luôn khuyến khích, động viên những học sinh của mình phát huy hết khả năng, năng lực học tập, năng lực công tác và khả năng làm các công việc khác, cần phát hiện sớm để hạn chế những biểu hiện chưa tích cực của học sinh, luôn tạo không khí vui vẻ, yêu thương, đoàn kết giữa học sinh trong lớp. Tất cả các em học sinh đều mong muốn có một giáo viên chủ nhiệm mẫu mực, đó là một đòi hỏi hết sức chính đáng để mỗi người giáo viên chủ nhiệm luôn phấn đấu.

Trên tinh thần đó, được sự quan tâm và cho tạo điều kiện của lãnh đạo Phòng GD & ĐT, Tổ chuyên môn cấp học THCS trân trọng kính mời quý thầy cô là Hiệu trưởng, P. Hiệu trưởng và 72 GVCN đại diện cho hơn 500 thầy cô giáo đang là GVCN của các trường THCS công lập họp mặt về đây để cùng nhau trao đổi và thống nhất các giải pháp khả thi nhằm từng bước cải thiện và nâng cao chất lượng công tác GVCN lớp trong các trường THCS trên địa bàn huyện Bình Chánh hiện nay.

Hy vọng rằng thông qua Hội nghị chuyên đề sáng hôm nay, chúng ta sẽ có dịp ôn lại, khắc sâu hơn những quy định của ngành về “Vai trò, chức năng và nhiệm vụ của GVCN trong trường THCS” và thông qua các báo cáo tham luận đến từ các đơn vị chúng ta có dịp sẻ chia, trao đổi về những thuận lợi, khó khăn, cơ hội và thách thức trong công tác chỉ đạo, điều hành và thực thi công tác chủ nhiệm lớp trong nhà trường cấp THCS hiện nay.

Ban tổ chức chúng tôi mong muốn được đón nhận các ý kiến góp ý chân tình, thẳng thắn và có tính khả thi cao để từ đó có thể chỉ ra được những vấn đề còn tồn tại, lúng túng, yếu kém trong thực trạng hoạt động chỉ đạo, điều hành công tác GVCN lớp trong các trường THCS hiện nay nhằm thống nhất chủ trương và các giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém đó.

Kinh nghiệm thực tiển đã cho thấy, GVCN cần phải là “người mẹ giàu lòng yêu thương”; là “người bạn chân thành, vị tha”; là “luật sư am hiểu luật”; là “vị thẩm phán công bằng, nghiêm minh”; là “nhà khoa học với vốn tri thức phong phú”.  GVCN có được những phẩm chất này sẽ đến với HS bằng cả tấm lòng, sự chân thành, thiện chí, thái độ rộng lượng, bao dung, sự tôn trọng đối với HS, từ đó, mang lại niềm vui cho HS, những người xung quanh và cho chính bản thân mình. GVCN phải yêu nghề, say sưa, nhiệt tình, có trách nhiệm cao với công tác giáo dục đồng thời là người có nghị lực, có ý chí vượt khó. Đây cũng chính là những phẩm chất cần thiết để nâng cao uy tín và khả năng lôi cuốn của GVCN. Học sinh luôn đánh giá cao những giáo viên tận tụy, say mê, yêu nghề thật sự. Khiêm tốn học hỏi giúp giáo viên ngày càng nâng cao trình độ tay nghề, đáp ứng những yêu cầu ngày càng cao của công việc giáo dục, dạy học nói chung và công tác chủ nhiệm lớp nói riêng. Trong thực tiễn hoạt động giáo dục nói chung và trong công tác chủ nhiệm lớp nói riêng, không có phương pháp giáo dục nào hiệu quả và thuyết phục bằng… chính bản thân nhà giáo dục!
Vì vậy, với lực lượng nhân sự hùng hậu hơn 540 thầy cô giáo đang trực tiếp làm GVCN lớp, chiếm tỷ lệ 61% trên tổng số GV cấp THCS toàn huyện, trong đó có rất nhiều anh chị đã có kinh nghiệm công tác chủ nhiệm trên 20 năm, chúng ta hoàn toàn có cơ sở để tin tưởng rằng nếu chúng ta quyết tâm và cùng đồng lòng thì chất lượng giáo dục của cấp học THCS nói chung và hiệu quả hoạt động công tác chủ nhiệm lớp cấp THCS nói riêng sẽ gặt hái được thật nhiều thành quả tốt đẹp ngay trong năm học 2016 – 2017 .
Xin cám ơn quý lãnh đạo, quý thầy cô đã chú ý lắng nghe và quan tâm theo dõi báo cáo này. Chúc buổi chuyên đề đặc biệt của chúng ta sáng hôm nay thành công tốt đẹp. 

Xin kính chúc sức khỏe quý lãnh đạo và quý đồng nghiệp.



 


TỔ CHUYÊN MÔN THCS
HIỆU TRƯỞNG QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM LỚP
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Hiệu trưởng THCS Đồng Đen

Bác Hồ đã dạy:“Dạy cũng như học, phải chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc quan trọng. Nếu thiếu đạo đức, con người sẽ không phải là con người bình thường và cuộc sống xã hội sẽ không phải là cuộc sống xã hội bình thường, ổn định...”.  Đảng ta cũng đã chủ trương:“Tăng cường giáo dục công dân, giáo dục tư tưởng, đạo đức, lòng yêu nước, chủ nghĩa Mác – Lê Nin, đưa việc giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh vào nhà trường phù hợp với từng lưá tuổi và bậc học...”. Bởi vậy, tu dưỡng và rèn luyện bản thân để trở thành người có nhân cách, vừa có đức vừa có tài là hết sức quan trọng đối với mỗi con người, là nhiệm vụ hàng đầu của thanh niên, học sinh. 

Nâng cao chất lượng giáo dục là một trong những yêu cầu, nhiệm vụ chủ yếu của mỗi trường học nói chung. Trong đó, nhà trường không chỉ phải làm tốt công tác dạy chữ, cung cấp tri thức cho học sinh mà còn phải đặc biệt quan tâm đến công tác giáo dục đạo đức, rèn luyện nhân cách, kỹ năng sống cho mỗi học sinh. Nhà trường phải xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh để thực hiện tốt nhiệm vụ vừa dạy chữ vừa dạy người cho học sinh. 

Trong công tác giáo dục đạo đức, rèn luyện nhân cách, kỹ năng sống cho mỗi học sinh, giáo viên chủ nhiệm có vai trò rất quan trọng. Bỏi lẽ, giáo viên chủ nhiệm giữ vai trò như cầu nối giữa nhà trường với gia đình học sinh; giữa nhà trường với học sinh; giữa học sinh với các tổ chức trong nhà trường, với giáo viên bộ môn; giữa học sinh với học sinh. Có thể nói, giáo viên chủ nhiệm là người có những ảnh hưởng không nhỏ đến việc học tập, rèn luyện, tu dưỡng hình thành nhân cách của học sinh. Để giúp giáo viên chủ nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình, người hiệu trưởng phải quan tâm, chú ý tới việc phát triển và nâng cao chất lượng dạy học, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong công tác giáo dục học sinh, xây dựng được đội ngũ có năng lực, có phẩm chất tốt, nhiệt tình, trách nhiệm với công tác. Có như vậy mới đáp ứng được yêu cầu, mục tiêu giáo dục của nhà trường, của cấp học.

Chính vì vậy, việc tìm ra các biện pháp quản lý, chỉ đạo công tác chủ nhiệm có tính khả thi, đạt được hiệu quả giáo dục là trách nhiệm và việc làm cần thiết của người hiệu trưởng đối với việc thực hiện mục tiêu giáo dục của nhà trường. 

1. Người hiệu trưởng phải xác định và quán triệt cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường về mục tiêu, yêu cầu của công tác chủ nhiệm lớp

Các mục tiêu, yêu cầu đó là:

- Mọi thành viên trong tập thể đều phải phối hợp, tham gia vào quá trình giáo dục HS.

- Công tác giáo dục học sinh phải được tiến hành thường xuyên, kiên trì; bằng các biện pháp phù hợp từng đối tượng học sinh.

- Thầy, cô giáo phải nêu gương tốt về mọi mặt cho học sinh học tập, noi theo.

- Thường xuyên làm công tác tuyên truyền, giáo dục với hình thức phù hợp. Chú trọng lồng ghép với quá trình giảng dạy các bộ môn văn hóa.

- Kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với gia đình và xã hội.

- Bản lĩnh và nghệ thuật giải quyết các tình huống giáo dục.

2. Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và kiểm tra đánh giá công tác chủ nhiệm lớp
2.1. Lập kế hoạch:
Ngay từ đầu năm học, Hiệu trưởng căn cứ vào tình hình của trường, nhiệm vụ năm học, các Chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp quản lý để lập kế hoạch giáo dục cho nhà trường. Trong đó, định ra các chỉ tiêu phấn đấu, đề ra các phương pháp, biện pháp, điều kiện để thực hiện, thời gian hoàn thành công việc.
Hướng dẫn giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch cụ thể trong năm học. Hiệu trưởng hướng dẫn, yêu cầu giáo viên chủ nhiệm lập kế hoạch chủ nhiệm theo mẫu đã được in sẵn và sử dụng thống nhất trong toàn trường. Cụ thể:
- Yêu cầu giáo viên chủ nhiệm thực hiện điều tra cơ bản học sinh ngay từ tuần đầu tháng 8 hoặc tháng 9, thông qua việc hướng dẫn giáo viên bàn giao công tác chủ nhiệm giữa giáo viên lớp trước và giáo viên lớp sau, giáo viên cũ và giáo viên mới.
- Điều tra hoàn cảnh gia đình học sinh, sơ yếu lí lịch học sinh chính xác
- Nắm bắt quá trình học tập, tu dưỡng đạo đức ở các năm trước.
- Tìm hiểu, nắm chắc đặc điểm tâm lý lứa tuổi học sinh.
- Xác định mục tiêu phấn đấu của lớp mình cho phù hợp…Trên cơ sở đó có những hoạt động cụ thể hàng tuần, hàng tháng và biện pháp triển khai các hoạt động giáo dục; lựa chọn xây dựng đội ngũ tự quản của lớp mình phụ trách.
2.2. Triển khai thực hiện, quản lý chỉ đạo, kiểm tra đánh giá công tác chủ nhiệm lớp: 
Phân công, bố trí giáo viên chủ nhiệm dựa trên yêu cầu, nguyện vọng năng lực, sở trường để phát huy khả năng của mỗi cá nhân, góp phần hoàn thành tốt mục tiêu đã đề ra.
Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá công tác của giáo viên chủ nhiệm. Áp dụng linh hoạt các hình thức kiểm tra như: Kiểm tra trực tiếp qua hồ sơ: Sổ chủ nhiệm, sổ điểm, sổ chuyên môn; kiểm tra gián tiếp qua Tổng phụ trách Đội; kiểm tra qua dự giờ sinh hoạt lớp, qua việc thực hiện các phong trào của lớp.
Từ đó Hiệu trưởng xây dựng tiếp tục các biện pháp để đạ được hiệu quả trong công tác giáo dục học sinh.
3. Xây dựng cơ chế phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với các lực lượng giáo dục
Tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên chủ nhiệm phối hợp tốt với các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường cùng giáo dục học sinh.
* Phối hợp với tổ chức Đoàn, Đội cùng thực hiện mục tiêu giáo dục. Định hướng cho giáo viên chủ nhiệm cùng phối hợp với Tổng phụ trách Đội xây dựng và tổ chức các hoạt động tập thể như:
- Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; các hoạt động chào mừng các ngày lễ; các hội thi.
- Giúp đỡ các học sinh nghèo vượt khó.
- Hoạt động lao động công ích (vệ sinh trường lớp, trồng và chăm sóc vườn hoa, cây cảnh,…).
- Các hoạt động giúp đỡ nhau trong học tập như: Thành lập các tổ nhóm "Đôi bạn cùng tiến".
Kết quả giáo dục học sinh của lớp chủ nhiệm không chỉ phụ thuộc và sự thống nhất tác động sư phạm của các lực lượng trong nhà trường mà còn phụ thuộc vào sự thống nhất tác động giáo dục của các lực lương ngoài nhà trường mà trước hết là gia đình học sinh.

* Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với giáo viên bộ môn và các bộ phận khác trong nhà trường.
* Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với gia đình học sinh. Tạo điều kiện cho giáo viên chủ nhiệm liên kết với gia đình học sinh bằng cách:
- Tổ chức hội nghị cha mẹ học sinh, bầu đại diện cha mẹ học sinh.
- Lập kế hoạch định kỳ cho giáo viên chủ nhiệm thông báo cho gia đình học sinh biết kết quả học tập, tu dưỡng
4. Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và các kỹ năng 
* Nội dung bồi dưỡng:
- Bồi dưỡng tư tưởng, chính trị cho đội ngũ giáo viên.
- Bồi dưỡng cho giáo viên chủ nhiệm kỹ năng tổ chức hoạt động tập thể; hoạt động ngoài giờ lên lớp.
- Định hướng và giúp giáo viên chủ nhiệm tổ chức các buổi sinh hoạt lớp phù hợp để thu hút học sinh tham gia, qua đó giáo dục các em.
* Các hình thức và phương pháp bồi dưỡng:
- Giáo viên tự bồi dưỡng.
- Bồi dưỡng thông qua hình thức thăm lớp, dự giờ.
- Bồi dưỡng thông qua tổ chức hội thảo, chuyên đề về công tác chủ nhiệm lớp.
- Tổ chức hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi, chú trọng công tác viết sáng kiến kinh nghiệm và đề tài chủ nhịêm lớp.
BÀI THAM LUẬN:

“Thực trạng, nguyên nhân, giải pháp nhằm nâng cao vai trò 

của Giáo viên chủ nhiệm cấp THCS”
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Đơn vị: Trường THCS Tân Kiên

Như chúng ta đã biết, hiệu quả của giáo dục và dạy học phụ thuộc rất nhiều vào uy tín của người thầy giáo. Học sinh có nghe, tin và làm theo thầy hay không cũng do uy tín của thầy mà có. Vì vậy uy tín là điều vô cùng quan trọng trong công tác sư phạm. Nhưng làm thế nào để tạo dựng uy tín trong lòng mỗi học sinh?

Theo tôi để làm được điều đó, mỗi giáo viên phải thực sự hiểu học sinh, phải “thâm nhập” vào thế giới bên trong của HS, hiểu biết tường tận về nhân cách của chúng. Bởi xã hội của thiếu niên cũng có cuộc sống vô cùng phong phú và không ngừng biến chuyển cũng như xã hội của người lớn, nó có khía cạnh ngây thơ nhất định nhưng cũng đầy những nét khiến người ta phải ngạc nhiên nghĩ ngợi. Lứa tuổi học sinh THCS các em xuất hiện một cảm giác rất độc đáo “Cảm giác mình đã là người lớn” các em cảm thấy mình không còn là trẻ con nữa, thích làm người lớn, song trong thực tế thì chưa với tới được điều đó. Cho nên trong một số biểu hiện với bạn bè, thầy cô đôi khi có sự lệch chuẩn, thậm chí ngay cả những sở thích của các em đôi khi cũng không phù hợp với lứa tuổi. Ví dụ sở thích xem những phim về tình yêu, thích nghe những bài hát tình yêu ướt át uỷ mị, hay thích đọc những truyện tranh đậm tính bạo lực… thích trò chuyện tâm sự với bạn cùng sở thích hơn với cha mẹ, thầy cô…Trong thực tế, nhà trường dù là 1 pháo đài vững chắc nhưng vẫn có thể bị “tập kích” từ phía ngoài. Nhà trường không phải là 1 ốc đảo tách khỏi xã hội, tách xa thực tiễn. Thực tiễn cuộc sống, nhất là cuộc sống xã hội đang có các nhân tố của kinh tế thị trường tác động đến nhà trường, có lúc nhẹ nhàng, có khi sôi động dồn dập. Xã hội ô nhiễm, luồng văn hóa ngoại lai, đồi trụy, bạo lực … len lỏi vào mọi tầng lớp nhân dân đã lôi kéo cả những em HS của chúng ta. Bên cạnh đó có nhiều PHHS vì cuộc sống mưu sinh phải đi làm xa để các em ở nhà cho ông bà nuôi dạy…Như vậy nhìn ở một góc độ nào đấy nhiều em HS chưa ngoan của chúng ta thực chất chỉ là nạn nhân mà thôi.

Có thể nói trong giai đoạn này các em rất cần đến bàn tay chỉ đường, định hướng cho những bước đi đầu đời của mình. Và người đó sẽ không phải là ai khác mà chính là những người thầy, người cô (đặc biệt là GVCN) vì đây là những người gần gũi, tiếp xúc với các em nhiều nhất trong thời gian học tập. Và qua thực tiễn 5 năm làm chủ nhiệm lớp, bằng trải nghiệm thực của chính mình, tôi đã nghiệm ra rằng: GVCN vừa là một “Hiệu trưởng nhỏ”, một “cầu nối đa năng”, một người bạn của các em học sinh; vừa là người mẹ, người thầy … . Như vậy có nghĩa là cùng một lúc GVCN phải sắm rất nhiều vai, và vai nào cũng đòi hỏi phải hoàn thành xuất sắc. Muốn vậy GVCN phải “có tâm và có tài”. “Tâm” của người GVCN là xem các em như con cháu để không ngại tốn thời gian, công sức cho lớp mình phụ trách. “Tài” của GVCN là tùy theo đặc điểm, tình hình lớp mà có những biện pháp phù hợp để quản lý và giáo dục lớp mình chủ nhiệm. Thực tế cho thấy, những giáo viên chủ nhiệm luôn gần gũi, tận tâm với học trò, có chuyên môn cao, yêu nghề sẽ giúp cho hoạt động dạy và học đạt được những hiệu quả to lớn.

Trên thực tế, công tác chủ nhiệm lớp ở trường phổ thông, bên cạnh những đóng góp tích cực, cũng nhận diện một số hạn chế. Cụ thể: Ở đâu đó, còn tồn tại chuyện học sinh đánh thầy cô giáo chủ nhiệm của mình; giáo viên chủ nhiệm lớp nóng nảy, thô bạo đuổi hàng chục học sinh ra khỏi giờ học, đánh học trò trong lớp, bắt viết 100 bản tự kiểm điểm v.v. Ngược lại có những giáo viên chủ nhiệm lớp quá dễ dãi, buông lỏng quản lý, thiếu trách nhiệm với lớp, với chức năng đã được giao, để cho học sinh tự do hư đốn v.v..

Nguyên nhân chủ yếu là do nhận thức của GV, cán bộ QLGD về vai trò công tác chủ nhiệm có nơi, có lúc chưa toàn diện. Công tác quản lý, chỉ đạo về công tác chủ nhiệm của các cấp quản lý còn hạn chế. Một số bộ phận GV được phân công nhiệm vụ GVCN còn hạn chế về năng lực tổ chức, điều hành lớp chủ nhiệm. Chế độ chính sách đối với GV làm công tác chủ nhiệm chưa tương xứng với vai trò và nhiệm vụ được giao. GV chủ nhiệm giỏi chưa được quan tâm đúng mức. Sự phối hợp giữa các lực lượng GV trong và ngoài nhà trường còn lỏng lẻo, chưa thực sự hỗ trợ tích cực cho công tác chủ nhiệm lớp…

Vì vậy để nâng cao chất lượng công tác giáo viên chủ nhiệm trong thời gian tới, tôi xin đề xuất một số giải pháp cụ thể như sau:

1. Đối với các cấp lãnh đạo: 

- Cần nghiên cứu để bổ sung, điều chỉnh các chế độ chính sách đối với GV làm công tác chủ nhiệm lớp cũng như những quy định đối với công tác chủ nhiệm theo hướng: Tăng số tiết chủ nhiệm lớp cho GV, tăng thời lượng thực hành, thực tập về công tác chủ nhiệm trong trường sư phạm. Hiện nội dung công tác của GV chủ nhiệm được hướng dẫn trong một số ít học trình tại ĐHSP. Trong khi đó, SV ra trường đi công tác 1 năm tập sự, song thực tế rất hình thức, ít nhận được sự hướng dẫn sâu sắc mà GV tập sự phải tự học, tự làm là chính…; 

- Có chế độ khen thưởng, tôn vinh GV chủ nhiệm giỏi tạo động lực nghề nghiệp cho giáo viên

-  Phát hành tài liệu tham khảo để giúp GV làm tốt công tác chủ nhiệm.

- Tổ chức hàng năm chương trình bồi dưỡng kỹ năng cho GVCN lớp. 

- Trong quá trình đào tạo, SV sư phạm phải được trang bị sâu, kỹ lưỡng về nghiệp vụ sư phạm, trong đó cần cập nhật những thành tựu nghiên cứu mới về tâm lý học, Giáo dục học, Phương pháp dạy học bộ môn, đặc biệt là các phương thức thực hành nghề nghiệp theo hướng gắn với thực tế tại các trường phổ thông. 

2. Đối với Nhà Trường:
- Tích cực xây dựng đội ngũ nhà giáo thực sự có tinh thần yêu nghề, tận tụy với công việc, quan tâm đến học sinh từ đó giáo viên mới tích cực tìm hiểu nắm bắt tình hình học tập, rèn luyện của học sinh, đồng thời mới có các biện pháp điểu chỉnh kịp thời các vi phạm của học sinh, giúp cho các em học tập tốt hơn, tích cực hơn.

 - Tăng cường sự phối hợp giữa các đơn vị và các đoàn thể trong việc quản lý, giáo dục học sinh một cách chặt chẽ, đồng bộ và kịp thời.

- Tiếp tục tăng cường tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho giáo viên làm công tác chủ nhiệm, nhất là giáo viên mới vào trường.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát thường xuyên công tác chủ nhiệm, có biện pháp xử lý đối với một số trường hợp vi phạm qui định trong cong tác GVCN của nhà trường, gắn công tác giáo viên chủ nhiệm với xét thi đua khen thưởng.

3. Đối với giáo viên:
Vai trò của giáo viên chủ nhiệm rất quan trọng trong việc quản lý giáo dục học sinh trên mọi phương diện. Vì vậy người giáo viên chủ nhiệm ngoài nhiệt tình, hăng say với nghề nghiệp, yêu thích học sinh thì cần phải thực hiện những yêu cầu sau:

Thứ nhất: Phài nắm vững mục tiêu, chương trình, nội dung giáo dục. Từ đó giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm truyền đạt tới học sinh của lớp chủ nhiệm tất cả yêu cầu, kế hoạch giáo dục của nhà trường; đồng thời tổ chức thực hiện bằng nhiều biện pháp sáng tạo có sức thuyết phục cao; giáo dục học sinh bằng chính tấm gương sáng của mình để học sinh tự giác, tự nguyện thực hiện các yêu cầu đặt ra một cách tích cực. Phải biến những chủ trương, kế hoạch của Nhà trường thành chương trình hành động cụ thể của tập thể lớp và của mỗi học sinh. Mặt khác, giáo viên chủ nhiệm nắm vững tâm tư, nguyện vọng và các đề nghị chính đáng của lớp để phản ánh kịp thời với ban giám hiệu, với các tổ chức trong nhà trường và các giáo viên bộ môn nhằm giúp Nhà trường phối hợp tổ chức quá trình đào tạo và giáo dục học sinh một cách có hiệu quả nhất.

Thứ hai: GVCN phải thật sự có tâm với nghề, phải yêu trường, yêu học sinh như những người thân trong gia đình, không ngại khổ, ngại khó trong mọi công việc, thường xuyên quan tâm đến mọi hoạt động của lớp; biết thâm nhập qua các hoạt động của học sinh để cảm hóa, giáo dục học sinh, nhất là học sinh cá biệt từ đó hình thành và phát triển nhân cách cho học sinh.

Thứ ba: GVCN là cố vấn tổ chức hoạt động tự quản của tập thể lớp, không làm thay học sinh. Muốn vậy, GVCN phải xây dựng được ban cán sự lớp năng nổ, nhiệt tình thì công việc tự quản của học sinh mới có hiệu quả. Vai trò cố vấn của GVCN có ý nghĩa giáo dục quan trọng trong việc điều chỉnh, thay đổi nhận thức, tình cảm, thói quen, niềm tin, hứng thú và  hành vi của học sinh cũng như phát huy các nhân tố tích cực trong lớp để xây dựng tập thể học sinh tốt.

Thứ tư: GVCN phải biết phối hợp với các đơn vị và đoàn thể trong Nhà trường nhằm thực hiện tốt công tác giáo dục học sinh.

Thứ năm: GVCN phải trung thực, thật công tâm và khách quan trong báo cáo, đánh giá, xếp loại rèn luyện của học sinh, không ích kỷ hẹp hòi, không tư lợi cá nhân.   

Tóm lại, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp là một trong những nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường, đồng thời rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống … để giúp các em HS trở thành người người lao động mới, có bản lĩnh, có năng lực, chủ động sáng tạo, dám nghĩ dám làm và thích ứng được với thực tiễn xã hội luôn thay đổi và phát triển như hiện nay.
Báo cáo tham luận 
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Cán bộ phụ trách hoạt động NGLL

I/ ĐẶT VẤN ĐỀ:

Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ( GDNGLL)  là hoạt động giáo dục bắt buộc cùng với các môn học trên lớp, hoạt động GDNGLL trong trường THCS có vai trò giúp cho học sinh được củng cố, mở rộng, khắc sâu một số kiến thức cơ bản đã được học qua các môn văn hoá, rèn luyện sức khỏe, nâng cao thể lực, phát triển nhận thức về một số lĩnh vực đời sống xã hội phù hợp với lứa tuổi. Thông qua các hoạt động này, hình thành cho học sinh những kỹ năng hoạt động tập thể, kỹ năng giao tiếp ở mức độ phù hợp với lứa tuổi, bao gồm các kỹ năng hợp tác, kỹ năng ra quyết định và giải quyết vấn đề, kỹ năng kiên định, kỹ năng đặt mục tiêu, kỹ năng ứng phó với căng thẳng; giúp các em biết vận dụng, thực hành những kiến thức đã học vào thực tiễn cuộc sống như biết tự trọng, tự tin, có trách nhiệm với bản thân, gia đình và tập thể; có hứng thú, tích cực, chủ động, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động tập thể của lớp, trường. Có thể nói Hoạt động GDNGLL là sự nối tiếp bổ sung hoạt động trên lớp, là con đường gắn lý luận với thực tiễn, tạo ra sản phẩm đáp ứng mục tiêu của xã hội và đáp ứng mục tiêu tiêu giáo dục Xác định được yêu cầu quan trọng, việc tổ chức hoạt động GDNGLL ở các nhà trường hiện nay, giáo viên chủ nhiệm có nhiều đổi mới và thực hiện khá hiệu quả. Các hoạt động ngoại khóa, theo chủ đề, nhân dịp các ngày lễ, tết...được tổ chức thường xuyên trong năm học đã giúp cho học sinh phát huy hết khả năng của bản thân để vươn lên phát triển toàn diện, góp phần xây dựng trường, lớp thân thiện, học sinh tích cực thi đua học tập. Tuy nhiên trong nhiều hoạt động, hoạt động GDNGLL có lúc chưa được duy trì thường xuyên, hình thức tổ chức hoạt động chưa phong phú dẫn đến hiệu quả chưa cao. Nguyên nhân làm ảnh hưởng đến tình trạng này có rất nhiều, ngoài yếu tố chỉ đạo chung, thiếu cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ thì việc chủ động tổ chức, phối hợp các hoạt động cho học sinh của giáo viên chủ nhiệm chưa được tích cực và thường xuyên. Chính vì thế dẫn đến việc đánh giá năng lực của các em có lúc chưa sát thực tế hoặc chưa đầy đủ.

II/ THỰC TRẠNG:

Trong những năm trước đây, một bộ phận giáo viên chưa thực sự nhận thức được vai trò và tác dụng to lớn của hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp đối với việc hình thành và phát triển toàn diện nhân cách học sinh. Giáo viên còn xem nhẹ hoạt động này,  chỉ tập trung vào các hoạt động dạy học trên lớp. Đối với hoạt động ngoài giờ lên lớp, họ chỉ tổ chức nhằm đối phó với sự quản lí, chỉ đạo của lãnh đạo mà không cần quan tâm đến chất lượng và hiệu quả của nó. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp không được giáo viên đầu tư dẫn đến nội dung nghèo nàn, hình thức đơn điệu, chưa thiết thực, chưa gắn với nhu cầu thực tế cuộc sống, chưa đáp ứng được nhu cầu nguyện vọng của học sinh. Chính vì vậy các hoạt động ngoài giờ lên lớp chưa hấp dẫn lôi cuốn học sinh tham gia, chưa mang lại hiệu quả giáo dục, chưa đáp ứng tốt yêu cầu giáo dục hiện nay. 

Nhiều bậc phụ huynh còn có những quan niệm chưa đúng về hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Họ chưa thấy rằng cùng với hoạt động học tập thì việc tham gia các hoạt động ngoại khóa cũng là một nhiệm vụ, một quyền lợi để đáp ứng những nhu cầu thiết yếu của mỗi học sinh. Vì vậy họ chỉ đầu tư nhiều cho hoạt  động học tập, thu nhận các kiến thức văn hóa, khoa học mà chưa khuyến khích tạo điều kiện cho trẻ tham gia vào các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của trường, lớp. Thậm chí nhiều phụ huynh không muốn cho con em mình tham gia vào hoạt động này vì sợ mất nhiều quỹ thời gian học tập của trẻ và ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả, thành tích học tập của các em. Chính những suy nghĩ, nhìn nhận sai lầm ấy đã chi phối đến cách nhận thức của trẻ đối với hoạt động ngoài giờ lên lớp. Do vậy nhiều trẻ không có ý thức tự nguyện, tự giác, tích cực  khi tham gia hoạt động. Nhiều em tham gia lấy lệ, chưa phát huy hết năng lực sở trường của bản thân, chưa thể hiện được bản lĩnh của mình trước tập thể. Vì thế chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp chưa cao. 

III/ PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN:

1/ Công tác chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo: 

Sở GD&ĐT TP HCM hướng dẫn các trường THCS, THPT xây dựng kế hoạch giáo dục ngoài giờ lên lớp và các hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong trường trung học năm học 2016- 2017như sau:
- Theo đó, một số nội dung của hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (HĐGDNGLL) về giáo dục đạo đức, pháp luật được chuyển sang tích hợp giảng dạy ở môn Giáo dục công dân theo văn bản số 2967/GDĐT-TrH ngày 06 tháng 09 năm 2016.

- Thời lượng tổ chức thực hiện HĐGDNGLL: 2 tiết/tháng (bố trí trong giờ chính khoá: 2 tuần/1 tiết hoặc thực hiện liền 2 tiết ở tuần thứ 3 của tháng).

- HĐGDNGLL là hoạt động trong kế hoạch giáo dục của nhà trường. Phải thành lập Ban chuyên môn do Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng làm Trưởng ban phụ trách tổ chức chỉ đạo HĐGDNGLL chung của trường. Ban chuyên môn có chế độ sinh hoạt định kỳ như các tổ nhóm chuyên môn khác.

- Toàn thể hội đồng giáo viên, các tổ chức đoàn thể và học sinh có tráia ch nhiệm tham gia HĐGDNGLL theo kế hoạch của trường. Giáo viên chủ nhiệm lớp trực tiếp phụ trách HĐGDNGLL của lớp.

- Đối với giáo viên được phân công thực hiện HĐGDNGLL được tính giờ dạy như các môn học khác: 2 tiết/tháng.

- Đối với Ban chỉ đạo HĐGDNGLL chung của trường thực hiện chế độ theo thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về ban hành Quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông

2/ Công tác thực hiện của người giáo viên:

Để thực hiện tốt các tiết HĐGDNGLL người giáo viên chủ nhiệm phải:
Thứ nhất: Mỗi giáo viên tự trang bị cho mình về nội dung hoạt động GDNGLL, về vị trí, vai trò, chức năng nhiệm vụ của hoạt động GDNGLL trong việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh lớp chủ nhiệm. Thực hiện đúng các nội dung hoạt động GDNGLL theo đúng phân phối chương trình, đề ra mục tiêu giáo dục, hình thức, người thực hiện, thời gian thực hiện một cách cụ thể.

Thứ hai: Xây dựng và tổ chức tốt hoạt động cho cán bộ lớp, tổ trưởng, thành viên trong tổ. Theo đó, giáo viên chủ nhiệm thường xuyên phối hợp với giáo viên bộ môn bồi dưỡng và giáo dục học sinh trong lớp có nhận thức đúng về việc tham gia các hoạt động ngoại khóa, tự học tập trên lớp. Học sinh phải hiểu được tham gia hoạt động ngoài giờ lên lớp chính là quyền lợi và cũng trách nhiệm của mỗi học sinh. Bồi dưỡng cho cán bộ lớp về năng lực tổ chức,  điều hành, hướng dẫn, quản lí tập thể lớp; rèn tính chủ động, tự giác, tính tập thể, tính sáng tạo trong tham gia hoạt động ngoài giờ lên lớp.
Thứ ba: Ngay trong quá trình dạy học trên lớp, giáo viên cần tổ chức nhiều hình thức, phương pháp dạy học nhằm phát huy tính chủ động học tập của mọi đối tượng học sinh. Đây là nên tảng cơ bản, là động lực quan trọng để thúc đẩy tất cả học sinh trong lớp mạnh dạn tham gia các hoạt động khác.
Thứ tư: Thường xuyên phối hợp với Tổng phụ trách Đội trong nhà trường để tổ chức nhiều các hoạt động cho học sinh; trong đó cần chú trọng ở một số điểm:
- Việc tổ chức các hoạt động GDNGLL phải mang tính chất mềm dẻo, linh hoạt - Các nội dung hoạt động GDNGLL mang tính tích hợp nhiều môn học, nhiều lĩnh vực đời sống XH;
- Hoạt động GD NGLL tạo cơ hội cho học sinh được trải nghiệm, thực hành những kiến thức, kỹ năng đã học vào thực tiễn cuộc sống. Ví dụ như: Thi tìm hiểu (dưới nhiều hình thức); thi văn nghệ, thể dục, thể thao; thi khéo tay hay làm; tổng vệ sinh trường, lớp; trang trí lớp học, trường học; 

- Quá trình tổ chức tập thể cần phải tạo cơ hội cho học sinh được tự khẳng định bản thân; được phát triển tiềm năng của bản thân;
- Các hình thức tổ chức phong phú, đa dạng của  hoạt động GD NGLL giúp chuyển tải các nội dung giáo dục tới HS một cách nhẹ nhàng, hấp dẫn;
- Khi tổ chức các hoạt động GD NGLL phải có khả năng thu hút sự tham gia của các lực lượng khác trong nhà trường. như Công đoàn, Đoàn, Đội… tạo cơ hội cho học sinh được lĩnh hội các nội dung giáo dục bằng nhiều kênh khác nhau, với nhiều cách tiếp cận khác nhau.
Thứ năm: Cần phải đánh giá nghiêm túc về hoạt động GDNGLL. Khi đánh giá kết quả hoạt động GDNGLL của học sinh cần tập trung vào các yêu cầu: nâng cao nhận thức, rèn luyện kĩ năng hoạt động tập thể và hoạt động thực tiễn, bồi dưỡng thái độ tích cực hoạt động. Muốn làm tốt điều này, đòi hỏi giáo viên phải thường xuyên theo dõi, quan sát, bao quát toàn bộ mọi hoạt động của các em.
Thứ sáu: Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên tham mưu, đề xuất với Ban giám hiệu nhà trường về việc nâng cao cơ sở vật chất, trang thiết bị, kinh phí để phục vụ cho hoạt động GDNGLL; đẩy mạnh công tác thi đua khen thưởng cho cá nhân, tập thể thực hiện tốt hoạt động này. Trong quá trình tổ chức thực hiện cần lưu ý:
- Không gom nhiều khối lớp lại để thực hiện tiết HĐGDNGLL;
- Hạn chế tối đa đưa HĐGDNGLL xuống sân cờ. ( chỉ tổ chức 2 hoặc 3 hoạt động nhân các ngày lễ lớn trong năm );
- Giáo viên chủ nhiệm phải có giáo án  HĐGDNGLL của lớp mình, không sử dụng chung giáo án với lớp khác;
- Tiết HĐGDNGLL của trường phải thể hiện rõ thời gian nào, tuần nào trong tháng theo quy định văn bản số 2967/GDĐT-TrH ngày 06 tháng 09 năm 2016 của Sở GDĐT;
- Tiết HĐGDNGLL của lớp phải thể hiện trên sổ đầu bài của từng lớp;
 - Tiết HĐGDNGLL là tiết học chính khóa không đưa vào buổi thứ 2 như các môn học khác.
IV/ KẾT LUẬN:

HĐGDNGLL có vai trò rất quan trọng trong quá trình giáo dục toàn diện nhân cách học sinh. Những năm gần đây, việc tổ chức thực hiện các HĐGDNGLL còn đang gặp rất nhiều khó khăn. Vì vậy, xác định đúng vai trò của HĐGDNGLL và quan tâm nghiên cứu giúp cho hoạt động này có tính khả thi và đạt hiệu quả cao là rất cần thiết. Đây chính là một trong những xu hướng đổi mới góp phần nâng cao chất lượng giáo dục ở các trường THCS hiện nay./.
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